Hotararea Sfantului Sinod nr. 2055 din 28 februarie 2013
privind
procedura de numite si de evaluare petiodica a personalului din Cancelariile $i Administratiile eparhiale
(vicarul eparhial, consilieri eparhiali, inspectorul eparhial, exarhul, consilierul juridic, contabilul sef si
secretarul eparhial), precum si a protopopilor.

Dupa cum se cunoaste, in Regulamentul intern tip (cap. 1 - Evaluarea performantelor
profesionale ale angajatilor, art43 - 47) aplicabil la nivelul fiecirui Centru eparhial prin efectul
hotirarii nr.10.133/2011 a Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane, se stabileste ob]iga'gia
evaludrii de doud ori pe an a personalului din administratia bisericeasca, indiferent de
esalon. Obligatia de evaluare existd si pentru clericii din eparhii, anual, potrivit arz. 102 /it. b
din Statut.

Numirea personalului administrativ de la eparhii pentru o perioada de 4 ani (arz. 105 alin.
1 din Statut) are ca scop obligativitatea evaludrii activitatii desfasurate in aceastd perioadd, ca o concluzie a
tuturor evaludrilor periodice facute in acest interval de timp.

Evaluarea personalului reprezinti, in concluzie, o obligatie legald, statutara si
regulamentara. Nerespectarea acestei obligatii la nivel local, prin neindeplinirea responsabilitatilor impuse de
antonomia eparhiald, provoacd efecte negative pand la nivelul superior al antoritatii bisericestr, Patriarhia Romand
fiind obligatd sd rdspundd adeseori, in fata societdti, pentru abateri de la disciplina bisericeascd petrecute in
cuprinsul - eparbitlor. Disfunctionalitatile din eparhii, neprevenite la tmp, necercetate sau
nesanctionate regulamentar, sunt sesizate Patriarhiei Romane, iar uneori sunt prezentate in presa
si aduc un prejudicin de imagine intregii Biserici. Semnalim cd, din cele 539 sesizari si scrisori primite in
anul 2012 la Cancelaria Sfantului Sinod, 138 au legaturda cu activitatea clerului (moralitate,
comportament, shujire) si 35 cu activitatea Centrelor eparhiale (decizii contestate, lipsa de raspuns).

Se remarca totodata si cresterea numdrului atacurilor din presa impotriva slujitorilor
Bisericii, justificate uneori de neindeplinirea responsabilititilor asumate de catre o parte din
personalul administrativ bisericesc si de catre unii slujitori de la parohii, care primesc bani sau alte
avantaje materiale in scopul promovarii unor persoane in functii sau posturi administrative ori la
parohii (paroh, coslujitor).

Toate aceste abateri sunt condamnate atiat de canoanele 29 ap., 2 IV ecum.,
22 trulan, 5 VII ecum., cit gi de hotirirea nr. 2404/2004 a Sfintului Sinod al
Bisericii Ortodoxe Romaine.

Cu ocazia evaluarilor periodice, Biserica trebuie sa mentind in functii numai persoanele
care dovedesc calititi precum:

1. corectitudine, cinste §i onestitate in functia pe care o detine;

2. pregdtire temeinicd, competentd i profesionalism;

3. capacitate de cooperare cu alte sectoare §i unitdfi bisericesti;

4. capacitatea de a pdstra unitatea bisericeascd, ascultarea fata de antoritdtile bisericesti superioare §i
promovarea bunului nume al Bisericii;

. Jidelitate fatd de institutia care l-a chemat la slujire, implicare deosebitd §i neconditionatd in apararea
patrimoniului, prestiginiui si scopului misionar al Bisericir.

ul



Prin analogie cu hotdararea Sfantului Sinod nr. 831, luatid in sedinta de lucru din 11
februarie 2010, trebuie oferita Bisericii posibilitatea de a chema la slujire oameni noi, motivat de:

v’ libertatea i datoria Bisericii ca, prin propriile ei leginiri, sd cheme si alti slujitori dinamici, harnici §i
cu congtiintd misionard la lucrarea Bisericii;

V' exercitarea unei functii in Administratia si Cancelaria eparbiald, precum i la protopopiate,
constituie o chemare la lucrarea misionard §i nu este un drept san un privilegin,;

V' constatarea cd este necesar sd se ofere §i altor slyjitors, chemati la diferite responsabilititi de conducere
in organismele eparbiale, posibilitatea de a-5i aduce contributia la cresterea calitafii lnecrdrii
administrative, imbundtdfirea, diversificarea i imbogdtirea activitdfilor bisericests, in dubul credintei
dreptmadritoare;

V' chemarea unor persoane cn o viziune noud, ancoratd in viata §i realitdtile bisericesti, in posturi de
conducere din Administratia si Cancelaria eparbiala, precum §i din protopopiate, are in vedere
dinamizarea lucrarii misionare 5i bunul mers al vietii Bisericii.

Luand in considerare aspectele mentionate, se impune si modificarea paragrafului 1 din
Deciziile Chiriarbale de atributii pentru personalul de conducere Model nr. 1) si pentru protgpgp (Model nr.
3), aprobate prin hotirarea Sfantului Sinod nr. 1319 din 16 februarie 2012, pentru a fi intru totul
conforme prevederilor statutare.

In urma discutiilor in plen, la propunerea Cozmisiei canonice, juridice i pentru disciplind,
>
Sfantul Sinod a hotarat:

1. Chiriarhul fiecirei epathii, in gedinte de lucru ale Permanentei Consiliului
eparhial, este indatorat sa facd evaluarea amanuntitd si completa a personalului
de conducere din Administratia i Cancelatia epathiald (vicarul eparhial,
consilierii eparhiali, inspectorul eparhial, exarhul, consilierul juridic, contabilul
sef si secretarul eparhial), precum si a protopopilor, atat semestrial, cat si la
incheierea mandatului de 4 ani de la numirea in functie.

2. Personalul din Administratia $i Cancelatia eparhiald (vicarul eparhial, consilierii
eparhiali, inspectorul eparhial, exarhul, consilierul juridic, contabilul sef si
secretarul eparhial), precum si a protopopii, pot fi numiti, prin Decizie
chiriarhald, pentru un nou mandat de 4 ani, doar daca in cursul celor 4 ani de
activitate au primit calificativul maxim cu ocazia evaluarilor periodice.

3. Fiecare eparhie este indatorata sa trimita la Cancelaria Sfintului Sinod, pana in
ziua de miercuri, 1 mai 2013, situatia la zi a personalului de conducere din
Administratia i Cancelatia eparhiald (vicarul eparhial, consilietii eparhiali
inspectorul eparhial, exarhul, consilierul juridic, contabilul sef si secretarul
eparhial), precum i a protopopilor, cu urmatoarele preciziri: numele sgi
prenumele, data numitii pe post, functia detinutd, data ultimei evaluari,
rezultatul evaluarii la incheierea perioadei de 4 ani, rezultatul ultimei evaluari
periodice. Pe baza acestor evaludri Sfintul Sinod poate cunoagte mai bine
progresul general realizat.



4. Aproba modificarea paragrafului 1 al Deciziilor Chitiarhale de atributii pentru
personalul de conducere (Model nr. 1) si pentru protopop (Model nr. 3),
aprobate prin hotirirea nr. 1319 din 16 februarie 2012, astfel:

Model nr. 1— Decizie personal de conducere:

Art. 1 — Se numeste Pe. Pr. / dommnul in postul de
Consilier in cadrul Sectorului , incepand cu data de , pe

0 perivadd de patri ani sau pand la revocarea din functie de catre Chiriarh.”

Model nr. 3 — Decizie protopop:

WArt. 1 — Se numeste Pe. Pr. in postul de Protopop al Protopopiatului
, Judetul , Incepand cu data de , pe
0 perivadd de patri ani sau pand la revocarea din functie de catre Chiriarh.”

Prezenta hotdrire s-a comunicat tuturor eparhiilor din tard gi strdindtate, in
vederea adoptdrii masurilor necesare pentru punerea in aplicare.



