REGULAMENTUL
PENTRU ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SEMINARIILOR, COLEGIILOR SI LICEELOR TEOLOGICE ORTODOXE
DIN PATRIARHIA ROMANA

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tn conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei (art. 32), ale Statutului pentru
organizarea i functionarea Bisericii Ortodoxe Romane (art. 115-118), ale Legii invatamdntului
preuniversitar nr. 198/2023 (Sectiunea a 9-a, art. 48-51), ale Legii privind libertatea religioasa si
regimul general al cultelor nr. 489/2006 (art. 32-39), ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, ale
Ordinului - ministrului  educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar Nr.
5.726/2024, ale Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/01.08.2024,
ale Metodologiei de organizare si desfasurare si structura probelor de aptitudini pentru admiterea in
liceele vocationale, ale Protocolului cu privire la predarea disciplinei Religie — cultul ortodox in
invatamdntul preuniversitar si la organizarea invatamantului confesional, inclusiv teologic ortodox
preuniversitar si universitar, incheiat intre Patriarhia Romana (nr. 10.658/2024), Ministerul
Educatiei (nr. 13.427/2024) si Secretariatul de Stat pentru Culte (nr. 2.296/2024) si ale Procedurii
de acordare si de retragere a avizului scris (binecuvantarii) al Chiriarhului pentru desfasurarea de
activitati in invatamdntul religios si teologic nr. 13.879/2014, Biserica Ortodoxa Romana isi
organizeaza Invatdmantul teologic, integrat in cel de stat, la toate nivelurile, pentru pregatirea
personalului bisericesc, a cadrelor didactice teologice de predare a Religiei in invatamantul
preuniversitar si de activitate misionar-pastorala, sociala si culturala.

Art. 2. Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice Ortodoxe se organizeaza si functioneaza
la cererea motivata a eparhiilor, dupa necesitate, prin hotararea Sfantului Sinod si cu aprobarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 3. Fiecare Seminar, Colegiu si Liceu Teologic Ortodox are o sarbatoare anuala proprie,
inchinatd unuia dintre sfintii mari ai Ortodoxiei. Numele ocrotitorului spiritual al scolii va fi
aprobat de Sinodul Mitropolitan, la propunerea motivata a Centrului eparhial.

Art. 4. Tn Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice Ortodoxe, invatamantul (organizarea,
continutul si evaluarea procesului instructiv-educativ) este coordonat de Sfantul Sinod al Bisericii
Ortodoxe Romane, prin Centrele eparhiale, si de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
Inspectoratele Scolare, in conformitate cu regulamentele in vigoare.

CAPITOLUL I

Forma si nivelul de invatamant

Art. 5. Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice Ortodoxe sunt unitati de invatamant
vocational, cu durata scolarizarii de 4 ani, forma de invatamant cu frecventa.

CAPITOLUL 11

Disciplinele de invatamant. Cursuri si examene

Art. 6. Tn Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice Ortodoxe, disciplinele de studiu se
predau potrivit planurilor cadru si programelor scolare aprobate de Sfantul Sinod si de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 7. Cifra de scolarizare pentru clasa a IX-a la Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice
Ortodoxe se propune, potrivit legii, de Centrele eparhiale, prin unitatea de invatamant, si se aproba
de Inspectoratele Scolare Judetene.

Art. 8. Candidatii pentru concursul de admitere in Seminariile, Colegiile si Liceele
Teologice Ortodoxe se vor recruta dintre absolventii invatamantului gimnazial, fara depasirea
varstei de 17 ani in anul in care se organizeaza concursul de admitere i care au media generald
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minimum 9.00 la purtare (in clasele V-VII din ciclul gimnazial, pentru fiecare clasd din
invatamantul gimnazial). Pe locurile ramase libere, pot fi admisi si vietuitori din manastiri,
absolventi de gimnaziu, care au depasit varsta de 18 ani.

Art. 9. nscrierea candidatilor se face la secretariatul Seminarului/Colegiului/Liceului
Teologic Ortodox. Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere;

b) anexa la fisa de inscriere;

c) certificatul de nastere (original si copie);

d) certificatul de botez (ortodox), original si copie;

e) fisa medicala (original);

f) dovada ca a frecventat in clasele V-VIII orele de Religie/foaia matricola sau adeverinta

cu notele la purtare si la Religie;

g) recomandarea Consiliului parohial, semnata de preotul paroh;

h) recomandarea preotului duhovnic;

i) avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului (original);

J) declaratie din partea candidatului si a parintilor acestuia ca au luat la cunostinta de

prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al scolii si ca sunt de acord sa le

respecte.

Art. 10. (1) Organizarea si desfasurarea concursului de este responsabilitatea unitatii de
invatamant si se face potrivit legii si metodologiilor n vigoare.

(2) Concursul de admitere va avea doua etape:

a. Proba de aptitudini (eliminatorie):

- vizita medicala, efectuata de catre medicul si psihologul unitatii de invatamant sau
psihologul acreditat de ISMB/ISJ si avizat de Centrul eparhial (daca unitatea de invatamant nu are
psiholog);

- verificarea dictiei si a aptitudinilor muzicale (proba orald);

b. Proba de cunostinte:

- Religie (scris).

(3) Media generala se calculeaza potrivit metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(4) Dupa ce candidatul este declarat admis, pdrintele sau tutorele legal va semna si
Contractul educational, document prevazut in Regulamentul-cadru de organizare i functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 11. Tnmatricularea elevilor in clasa a IX-a la Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice
Ortodoxe se face pe baza rezultatului la concursul de admitere, care presupune obtinerea
calificativului admis la vizita medicala, promovarea probelor de aptitudini si validarea rezultatelor
de comisia de admitere judeteand/a Municipiului Bucuresti, conform metodologiei specific.

Art. 12. Transferul elevilor se face in conditiile prevazute de lege, cu avizul scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului de care apartine, avand media generala minim 8.00 la studii din
ultimul an de studiu cel putin egala cu media ultimului admis (pentru clasa a IX-a) sau a ultimului
promovat (pentru clasele X - XII) si 10 la purtare, cu avizul scolii de unde se transfera si cu
aprobarea Consiliului de administratie al scolii unde doreste sa se transfere.

Art. 13. (1) Structura anului scolar este stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Vacanta de iarna va cuprinde perioada 23 decembrie — 7 ianuarie, fara a se modifica
structura anului scolar.

(3) Vacanta de primavara este in functie de sarbatoarea Sfintelor Pasti (fiind cuprinsa intre
Duminica Floriilor si Duminica Tomii), fara a se modifica structura anului scolar.

(4) Pe durata vacantelor, elevii seminaristi au indatorirea sa participe la activitatea liturgica
si misionara din parohii/manastiri, dovedind o comportare demna de un viitor slujitor al Bisericii.
La intoarcerea din vacanta, elevul va prezenta preotului spiritual o adeverinta eliberata de preotul
paroh/staret de la biserica la care a participat in cadrul programului liturgic.

Art. 14. (1) Tn timpul activitatii didactice, in duminicile si sarbatorile bisericesti si de ziua
ocrotitorului spiritual al unitatii de Invatamant, elevii seminaristi au obligatia de a participa la
programul liturgic, organizat de scoala.

(2) Programul liturgic din zilele de sarbatoare din calendarul crestin-ortodox, precum si cel
din ziua ocrotitorului scolii, este parte a pregatirii practice de specialitate a elevilor din



invatamantul teologic ortodox preuniversitar, iar absentele se vor consemna in catalog, la rubrica
Spiritualitate, cu aprobarea si prin decizia Consiliului de administratie al scolii.

(3) Practica liturgica, predicile si catehezele se vor sustine la paraclisul din cadrul scolii sau
la unele biserici din localitatea unde functioneaza scoala, numai cu aprobarea conducerii unitatii de
invatamant.

(4) Tn Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice Ortodoxe, se organizeaza si alte activitati
practice, potrivit specificului scolii. In cursul saptimanii, se va organiza participarea elevilor, pe
grupe, la slujbele religioase 1n paraclisul scolii.

(5) La solicitarea scrisd a Centrului eparhial, conducerea scolii asigurd participarea unor
grupe de elevi la activitatile organizate de acesta.

Art. 15. Participarea elevilor la activitatile scolare si extrascolare, aprobate de Consiliul de
administratie sau prin decizia directorului unitatii scolare, este obligatorie.

Art. 16. Pentru parcurgerea materiei prevazute de programele scolare pentru disciplinele
teologice si de cultura generala se folosesc doar manuale aprobate de Sfantul Sinod si de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 17. Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor se face potrivit normelor elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 18. (1) Media anuald pentru fiecare obiect de studiu, precum si media generala se
calculeaza potrivit reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Sunt declarati promovati elevii seminaristi care au obtinut la finalul anului scolar, la
fiecare obiect de studiu media anuala minimum 5.00.

Art. 19. (1) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate
o notd la purtare, ludnd In considerare comportamentul elevului, precum si respectarea de catre
acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(2) La sfarsitul anului scolar, in sedinta Consiliului profesoral, se acorda fiecarui elev nota
la purtare, in functie de comportarea sa generala in scoald, in afara scolii si de participarea la
programul liturgic, potrivit prevederilor regulamentare, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a
notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(3) Notele la purtare pot fi scazute cu unul sau mai multe puncte pentru abateri de la
disciplina scolara, pentru absentarea in mod repetat de la programul liturgic duhovnicesc sau pentru
savarsirea unor fapte grave 1n urma carora se aplicd sanctiunile disciplinare prevazute de
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invagamdnt preuniversitar si de
prevederile Statutului elevului.

(4) Notele la purtare mai mici de 8.00 se aproba de Consiliul profesoral si se valideaza de
Consiliul de administratie, pe baza referatului prezentat de diriginte, dupa consultarea consiliului
clasei, potrivit prevederilor legale si se comunicd Centrului eparhial.

(5) Elevii care obtin la sfarsitul anului scolar media la purtare mai mica de 8.00 nu mai pot
continua studiile la Seminarul, Colegiul sau Liceul Teologic Ortodox, profilul teologic, fiind
obligati sa se transfere la alta unitate de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. Situatiile de corigenta, repetentie sau alte aspecte scolare se reglementeaza potrivit
normelor legale in vigoare. Aceste situatii se comunicd, in scris, de catre dirigintele clasei
familiei/tutorilor legali sau elevilor majori, in cel mult 10 zile de la Tncheierea cursurilor.

Art. 21. Examenele de corigenta se sustin in unitatea de invatamant unde este inmatriculat
elevul n anul scolar respectiv.

Art. 22. Absentele nemotivate ale elevilor de la cursuri sau de la programul liturgic
duhovnicesc se considera abateri de la disciplina scolara si se sanctioneaza in consecinta.

Art. 23. Studiile in invatamantul teologic ortodox preuniversitar se incheie prin promovarea
clasei a Xll-a, cu sau fara examen de bacalaureat.

Art. 24. Examenul de bacalaureat pentru absolventii invatamantului teologic ortodox
preuniversitar se desfasoara potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 25. Absolventii invatamantului teologic ortodox preuniversitar pot sustine examenul de
bacalaureat, fara taxa, de cel mult doua ori.

Art. 26. In urma promovarii examenului de bacalaureat, absolventii invatimantului teologic
ortodox preuniversitar, primesc diploma de bacalaureat. Absolventii care nu au promovat examenul
de bacalaureat primesc certificat de absolvire.



Art. 27. (1) Diploma de bacalaureat a Seminariilor, Colegiilor si Liceelor Teologice
Ortodoxe da titularulor dreptul de a sustine examen de admitere la Facultatea de Teologie sau la
orice alta Facultate. Examenul de Bacalaureat pentru filiera vocationald prevede la proba E doua
probe scrise, dintre care una obligatorie dintre disciplinele de specialitate si alta, la alegere, dintre
disciplinele relevante pentru profilul predominant al specializarii.

(2) Promovarea Examenului de Bacalaureat confera titularilor nivelul de calificare 4.

(3) Absolventii Seminariilor, Colegiilor si Liceelor Teologice Ortodoxe au dreptul sa
sustind, la finalizarea cursurilor clasei a Xll-a, examenul de certificare a competentelor
profesionale, care nu este conditionat de promovarea examenului de bacalaureat, cele doua
examene fiind distincte.

CAPITOLUL I

Drepturile si indatoririle elevilor

Art. 28. Elevii din invatamantul teologic ortodox preuniversitar au statutul, drepturile si
indatoririle stabilite de toate dispozitiile legale, precum si cele specificate Tn prezentul regulament.

Art. 29. (1) Tinand seama de specificul vocational, elevii din invatamantul teologic ortodox
preuniversitar trebuie sd aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

(2) Elevii au obligatia sa cunoasca si sa respecte:

a) prezentul regulament, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamdnt preuniversitar, Statutul elevului si Regulamentul de organizare §i functionare al unitatii
de Invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului;

f) legile Statului si legislatia Bisericii Ortodoxe Romaéne, referitoare la activitatea
didactica, la abaterile si sanctiunile care se aplica elevilor.

(3) De asemenea, elevii au obligatia:

a) de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele specifice profilului si specializarii si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) sa cultive iubirea de neam, sd apere credinta ortodoxa si sa contribuie la bunul nume al
Bisericii Ortodoxe Romane;

C) sa participe la activitati organizate de scoald: programul liturgic zilnic, din duminici si
sarbatori, activitati de practica liturgica, omiletica si cateheticd, de cantare bisericeascd, ansamblu
coral si altele;

d) sa participe la activitatile cultural educationale, social-filantropice sau misionare
organizate de scoald in colaborare cu autoritatile bisericesti;

e) in perioada vacantelor, sa participe la activitatile liturgice, pastoral-misionare si social-
filantropice ale parohiei/manastirii, unde isi desfasoara practica liturgica,

f) sa aiba un comportament civilizat, o tinutd decenta si conduita morald in conformitate
cu Invatatura ortodoxa;

g) sa poarte uniforma stabilita de scoala;

h) sa fie politicosi, disciplinati in familie, in scoala, pe strada si in alte locuri publice;

1) sarespecte personalul didactic, didactic-auxiliar, administrativ si angajatii scolii.

Art. 30. Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invatamant teologic ortodox
preuniversitar:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti din biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

C) sa deterioreze dotarile din internat (dormitor, grupuri sanitare, sali de meditatie, paraclis
etc.). Valoarea si pagubele se vor consemna intr-un proces-verbal si vor fi recuperate de la familia
elevului sau de la tutorele legal, prin contabilitatea scolii;
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d) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, lezeaza sau defadimeaza demnitatea persoanei umane sau care cultivd violenta si
intoleranta;

e) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

f) sa participe sau sa sustina: activitati cu caracter politic, manifestari ale unor organizatii
necrestine, mitinguri, asociatii care nu au binecuvantarea Bisericii;

g) sa participe, fara binecuvantarea conducerii scolii si a Centrului eparhial, la emisiuni
radio sau tv, in presa scrisd (ziare, reviste, materiale publicitare), la cenacluri, spectacole
defaimatoare;

h) sa vizioneze spectacole care nu corespund moralei crestine;

1) sa frecventeze barurile, cazinourile si alte localuri inadecvate;

j) sablocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

k) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de
Nnoroc;

I) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;

m) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) sa utilizeze telefoancle mobile in timpul orelor de curs, al exameneclor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, 1n situatii de urgenta sau daca utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

0) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, In cazul in care aceastd activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

p) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de Invatamant;

q) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

r) sa aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
s1 fata de personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

S) saprovoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

t) sd paraseascd incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte;

u) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau
a personalului unitatii de invatdmant.

Art. 31. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia
lor scolara.

CAPITOLUL IV

Recompense si sanctiuni pentru elevi

Art. 32. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoalda sau in fata Consiliului
profesoral,

c) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu si de performant;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de
agenti economici sau de sponsori;



f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau 1n tabere de profil din tara si
din strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

Art. 33. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasuratd si/sau rezultatele obtinute. Acordarea premiilor se face la nivelul
unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului
scolii. Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit
Consiliului profesoral al unitatii de invatamant; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai
dintre aceia care au obtinut media 10 anuala;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(2) Elevii din invatamantul teologic ortodox preuniversitar pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau
international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

(3) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant.

Art. 34. Unitatea de Invatamant poate stimula activitatile de performanta 1naltd ale elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Bisericii, a
consiliului reprezentativ al parintilor, a fundatiilor stiintifice si culturale si a comunitatii locale etc.

Art. 35. (1) Elevii din invatamantul teologic ortodox preuniversitar, care savarsesc fapte
prin care se incalca dispozitiile legale 1n vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) oObservatie individuala,;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar, a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp (de maximum 5 zile lucritoare); intr-
un an scolar, un elev nu poate fi suspendat mai mult de 15 zile lucratoare;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de Invatamant;

f) preavizul de exmatriculare;

g) retragerea binecuvantarii;

h) exmatricularea, cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

i) exmatricularea, cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatamant.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate individual, Tn scris, atat elevilor, cat
si parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(4) Suspendarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile constd in inlocuirea activitatii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de
reguld, In cadrul unitatii de Invatdmant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe
care o desfasoard elevul este stabilitd de catre director, la propunerea consiliului clasei si se
realizeaza 1n conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invagamant. Sanctiunea este insotitd de obligatia desfasurarii
de activitati in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si
sd nu puna in pericol sanatatea si integritatea fizicd si psihica a elevului sanctionat. Daca elevul
refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se consemneaza in
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catalogul clasei. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul si data
documentului, precum si in raportul consiliului clasei. Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din
invatamantul primar. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant.

(5) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (2), lit. €), g), i) si j)
beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, inclusiv duhovniceasca, precum si
de activitati remediale.

(6) Retragerea motivata a avizului scris (binecuvantarii) al Chiriarhului se comunica in scris
unitatii de Tnvatdmant si paringilor/tutorilor legali si duce la pierderea calitatii de elev seminarist.

(7) Exmatricularea elevului se face fara drept de reinmatriculare la altd unitate de
invatamant teologic ortodox preuniversitar.

CAPITOLUL YV
Personalul didactic

Art. 36. (1) In unitatile de invatamant teologic ortodox preuniversitar, personalul este
format din cadre didactice (de conducere, de predare si instruire practica), personal didactic auxiliar
si administrativ.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice stabilite de Ministerul Educatiei si n
conformitate cu hotararile Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane.

(3) Ocuparea tuturor posturilor didactice din invatamantul teologic ortodox preuniversitar se
face numai cu avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

(4) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile
de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin Incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

(5) Ocuparea posturilor de consilier si psiholog scolar din unitatile de invatamant teologic
ortodox preuniversitar se face cu avizul scris (binecuvantarea) Chiriarhului.

(6) Personalul angajat din unitatile de invatamant teologic ortodox preuniversitar trebuie sa
respecte hotararea Sfantului Sinod privitoare la incompatibilitatea angajarii sau functionarii in acelasi
timp, intr-o relatie ierarhica si/sau functionala, a sotilor/sotiilor sau rudelor pana la gradul III.

Art. 37. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamantul teologic ortodox preuniversitar, reglementate de legislatia in vigoare si hotararile
Sfantului Sinod, sunt:

a) sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de
vedere medical;

b) sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

C) 1i este interzis sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia;

d) 7i este interzis sa adere, sa participe sau sa sustind activitdti cu caracter politic,
manifestari ale unor organizatii necrestine, asociatii care nu au binecuvantarea Bisericii, mitinguri
sau demonstratii;

e) Ti este interzis sa participe, fara binecuvantarea Centrului eparhial, la emisiuni radio sau
tv ori 1n presa scrisd (ziare, reviste, materiale publicitare);

f) este indatorat sa apere valorile crestin ortodoxe si sa promoveze lucrarile care contribuie
la binele Bisericii;

g) ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii;

h) are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare;

i) are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentda sociald/educationala
specializatd, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari
ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 38. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Invatimant.
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(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 39. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Art. 40. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitafii de
invatamant.

Art. 41. La nivelul fiecarei unitati de invatamant, functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 42. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia civild si
bisericeasca 1n vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 43. Pentru incadrarea si menginerea Intr-o functie didactica de conducere, de predare si
instruire practicd sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat in medicina muncii, pe un formular specific,
elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii, un cazier juridic si un
certificat de integritate comportamentala.

Art. 44. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare
in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte
din corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii si la toate activitdtile in care este implicat prin decizia autoritatilor bisericesti
eparhiale.

Art. 45. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii si Regulamentului autoritatilor canonice disciplinare i al instantelor de judecata ale
Bisericii Ortodoxe Romane.

Art. 46. Cadrele didactice care se remarca prin activitate deosebitd pe plan bisericesc si
scolar, la propunerea conducerii si cu aprobarea Chiriarhului, pot primi distinctii bisericesti
prevazute de Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Romdne.

CAPITOLUL VI

Perfectionarea pregatirii cadrelor didactice

Art. 47. (1) Perfectionarea pregatirii cadrelor didactice, obtinerea definitivatului si a
gradelor didactice se realizeaza prin forme de organizare si programe diverse, in raport cu
exigentele invatamantului, in general, Si cu cel teologic, in special, potrivit reglementarilor privind
organizarea si functionarea activitatii de perfectionare si de acordare a gradelor didactice elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Cadrele didactice clericale vor comunica obtinerea gradelor didactice si autoritatii
bisericesti abilitate.

Art. 48. (1) Inspectiile speciale in vederea definitivarii in invatamant sau obtinerii gradelor
didactice se efectueazd de catre inspectorul de Religie de la Inspectoratul Scolar
Judetean/Municipiul Bucuresti sau de un metodist delegat de aceeasi institutie.

(2) Cu aprobarea Chiriarhului, calitatea procesului instructiv—educativ si activitatea
spiritual-duhovniceasca si administrativa din seminar sunt inspectate de autoritatea bisericeasca
abilitata.



CAPITOLUL VI
Evaluarea personalului didactic si administrativ

Art. 49. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza conform legislatiei in vigoare si
hotararilor Sfantului Sinod.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare, in colaborare/consens cu
Centrele eparhiale, realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar,
n baza metodologiilor specifice.

Art. 50. Evaluarea personalului administrativ se face la Tnceputul anului calendaristic,
pentru anul scolar precedent, conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei
postului.

CAPITOLUL VIII
Personalul administrativ

Art. 51. (1) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale contractelor
colective de munca aplicabile si ale hotararilor Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt
coordonate de catre director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 52. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aprobd de catre directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Abaterile privind activitatea administrativ-gospodareasca din seminariile, colegiile si
liceele teologice ortodoxe se sanctioneaza potrivit prevederilor legale si Regulamentului
autoritatilor canonice disciplinare §i al instantelor de judecata ale Bisericii Ortodoxe Romdne.

CAPITOLUL IX

Raspunderea disciplinara

Art. 53. Personalul didactic si cel administrativ raspunde disciplinar conform Legii
invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023 si Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare si hotdrarilor Sfantului Sinod.

Art. 54. (1) Abaterile personalului din invatamantul teologic ortodox preuniversitar, la orice
nivel, se sanctioneaza potrivit prevederilor legale specifice si Regulamentului autoritatilor
canonice disciplinare si al instantelor de judecata ale Bisericii Ortodoxe Romdne.

(2) Retragerea avizului scris (binecuvantarii) al Chiriarhului se face pentru abateri grave de
la doctrina si morala cultului.

(3) Retragerea motivata a avizului scris (binecuvantarii) al Chiriarhului se comunica in scris
unitatii de Tnvatdmant si duce la incetarea de drept a contractului individual de munca.



CAPITOLUL X
Conducerea Seminarului/Colegiului/Liceului Teologic Ortodox

Art. 55. (1) In unitatile de invatimant teologic ortodox preuniversitar, conducerea executivi
este asigurata de director si director adjunct, dupa caz, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant si hotararile
Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, care indeplinesc conditiile legale.

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Ocuparea functiilor de conducere in unitatile de invatamant teologic ortodox
preuniversitar se realizeaza potrivit reglementarilor legale si cu avizul scris (binecuvantarea) al
Chiriarhului.

Directorul

Art. 56. (1) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(2) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(3) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la retragerea binecuvantarii
de catre Chiriarh, la propunerea motivata a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, cu
anuntarea si avizul Chiriarhului, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al
unititii de invatimant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratul Scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar. In functie
de hotararea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant. Autoritatea bisericeasca
eparhiald va desemna un reprezentant pentru asistenta si comunicarea catre Centrul eparhial a
constatarilor auditarii.

(4) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant
teologic ortodox preuniversitar, conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare In interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea
Chiriarhului, in baza hotararii Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 57. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei civile si bisericesti Tn
vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) cu aprobarea autoritatilor bisericesti abilitate, asigurd managementul strategic al unitatii
de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si cu reprezentantii
parintilor si ai elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigurad corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local, cu respectarea obiectivelor misionar-pastorale si culturale-bisericesti;

g) coordoneaza integrarea unor activitdti extrascolare in programul misionar-pastoral si
social-filantropic al eparhiei;

h) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatdmant;

i) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate §i securitate Tn munca;

j) semneaza parteneriate pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
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k) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Tnvatdmant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral si a comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritdtilor bisericesti, autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, al unitatii de invatamant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate, prin incheierea contractului individual de munca;

b) 1ntocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invagamdntul preuniversitar, precum si de alte acte normative, elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Cu respectarea Statutului pentru organizarea si functionarea
Bisericii Ortodoxe Roméne, a regulamentelor de aplicare a acestuia si a hotararilor Sfantului Sinod
al Bisericii Ortodoxe Romane.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) 1in colaborare cu Sectorul invatamant al eparhiei, coordoneaza activitatea de elaborare a
ofertei educationale a unitatii de Invatdmint si o propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SITIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar $i nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective,;

i) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

j) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitafilor educative,
misionare si social-culturale ale unitatii de invatamant;

I) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant, in baza hotararii
Consiliului de administratie;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;
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n) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
duhovniceasca a elevilor;

r monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor
de catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

t) consemneaza zilnic In condica de prezenta, absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara si a actelor de studii;

y) aproba vizitarea unitatii de Tnvatimant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de Chiriarh sau de Consiliul de
administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din unitatea de Invatimant si/sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Cu aprobarea Chiriarhului, pentru perioadele cand ar absenta din institutie, directorul are
obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legii si Regulamentului autoritatilor canonice disciplinare si al instantelor
de judecata ale Bisericii Ortodoxe Romdne.

Art. 58. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 57, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 59. (1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele
acestuia.

(2) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca aplicabil, de hotararile Sfantului Sinod, de
prevederile Statutului pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Romdne si de
regulamentele de aplicare a acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Art. 60. Tn intreaga sa activitate, directorul seminarului teologic se supune hotararilor
Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Roméne, prevederilor Statutului pentru organizarea si
functionarea Bisericii Ortodoxe Romdne si regulamentelor de aplicare a acestuia.

Directorul adjunct

Art. 61. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti,
aflati in subordinea sa directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste prin hotararea Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art. 62. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public,
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sustinut de catre cadre didactice titulare, care au avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in
conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la retragerea
binecuvantarii de catre Chiriarh, la propunerea motivatd a Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu anuntarea si avizul Chiriarhului, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar. in functie de hotdrarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

Art. 63. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
management educational incheiat cu directorul unitatii de Invatdimant si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile
delegate de director, pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 64. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art. 65. Tn Intreaga sa activitate, directorul adjunct se supune hotérarilor Sfantului Sinod al
Bisericii Ortodoxe Romane.

CAPITOLUL XI
Profesorul diriginte

Art. 66. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul teologic ortodox
preuniversitar se realizeaza prin profesorii diriginti, de preferinta clerici.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Art. 67. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor, care are cel
putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa respectiva.

CAPITOLUL XI1
Preotul duhovnic (spiritualul)

Art. 68. (1) In unitatile de invitimant teologic ortodox preuniversitar, existi un cadru
didactic, care indeplineste functia de preot duhovnic (spiritual) si poate preda disciplina
Spiritualitate si formare duhovniceascalalte discipline teologice.

(2) Acesta este numit cu avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului, la propunerea
directorului, dintre preotii cu temeinica pregatire teologica si de culturd generala, cu alese
aptitudini duhovnicesti i experientd pastorala.

(3) Acolo unde nu este posibil sa i se asigure o norma didactica, partiala sau totala, de catre
scoald, preotul duhovnic (spiritualul) poate fi sustinut financiar de Centrul eparhial.

(4) Preotul duhovnic are in atributie Tntocmirea unei fise de caracterizare a fiecarui elev.
Caracterizarea va descrie portretul moral-duhovnicesc al elevului, in fiecare an scolar si va fi
supusd aprobarii Consiliului profesoral. Pentru veridicitatea datelor inscrise in caracterizare,
spiritualul raspunde canonic disciplinar.

Art. 69. Spiritualul are urmatoarele atributii generale:

a) asigura asistenta religioasa permanenta a elevilor;

b) pregateste elevii pentru primirea Sfintelor Taine;

C) coordoneaza viata spirituald a internatului si raspunde de inventarul paraclisului
(capelei) scolii;
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d) aduce la cunostinta factorilor de decizie evenimentele privind comportamentul elevilor
n afara orelor de curs;

e) intocmeste fisa de conduita a elevilor, fiind ajutat de pedagogul scolii;

f) tine legatura cu profesorii si dirigintii, pentru a se informa asupra conduitei i disciplinei
elevilor;

g) evidentiaza activitatea elevilor in perioadele vacantelor scolare, centralizeaza
adeverintele si, in acord cu directorul institutiei, fine legatura cu parohiile din care provin elevii;

h) face propuneri in legatura cu acordarea notelor la purtare, in dialog cu dirigintii claselor;

i) tine legatura cu eparhia pentru integrarea scolii in actiunile misionare si culturale din
eparhie;

j) tine legatura cu medicul scolii, pentru asigurarea sanatétii elevilor;

k) asigura oficierea serviciilor religioase, practica liturgica a elevilor, in colaborare cu
profesorii de specialitate (liturgica si muzicd).

CAPITOLUL X111

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Compartimentul secretariat

Art. 70. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef,
secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisa postului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 71. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatamant;

c) Intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autoritdti si institutii competente, de catre
Consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) Tnscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind situatia elevilor, in baza
hotararilor Consiliului de administratie;

e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi ale
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, ale examenelor de atestare
a competentelor profesionale, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor interne si externe in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) asigura si raspunde de confidentialitatea datelor unitatii de invatamant, ale personalului
si ale elevilor, activitatilor desfasurate sau evenimentelor, fatd de solicitari in afara autoritatilor
indreptatite sa primeasca aceste date;

i) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii,

j) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de pdstrare, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

k) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii scolare, in urma Imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;

I) procurarea, detinerea si folosirea sigiliillor se realizeaza in conformitate cu
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reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii;

m) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor si
asigurarea confidentialittii datelor;

n) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

0) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii
de invatamant;

p) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitagii de
invatamant;

q) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

r) intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

s) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente 1n solutionarea problemelor specifice;

t) dovedeste in toate imprejurdrile un comportament crestin, moral duhovnicesc, fata de
intregul personal si fata de elevii seminarului;

u) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 72. (1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia cadrelor
didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitagii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar
Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 73. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitagii
de Invatamant In care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitifi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finanfarea si
contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau
“contabil sef”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 74. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a wunitatii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare;

b) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

c) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de
administratie;

d) iIntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

e) informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire
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la executia bugetar3;

f) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

g) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitdtii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabilda a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tert;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitagii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale Tn materie;

0) exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de
administratie.

Sectiunea 2
Management financiar

Art. 75. (1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeaza si se
desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoard pe baza bugetelor proprii
care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 76. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdtile competente, directorii si consiliile
de administratie ale unitatii de invatamant actualizeazd si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 77. Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

Art. 78. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
st este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 79. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de Tnvatdmant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) supravegherea modului in care se recupereaza daunele aduse patrimoniului institutiei si
informarea conducerii;

e) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

f) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

g) Inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire
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la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

h) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificdrile corespunzatoare;

i) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe

j) cu avizul autoritatilor bisericesti abilitate, Intocmirea proiectului anual de achizitii cu
privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu
compartimentul de achizitii publice;

k) cu avizul autoritatilor bisericesti abilitate, Intocmirea documentatiei pentru organizarea
licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de inchiriere, incheiate de unitatea de invatamant
cu persoane fizice sau juridice;

[) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Management administrativ

Art. 80. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 81. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitagii
de invatamant se supun aprobarii Serviciului financiar al eparhiei si Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de catre director, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate,
vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 82. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate
de catre Consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant apartindnd Bisericii sunt supuse
regimului juridic al bunurilor bisericesti, in conformitate cu prevederile Statutului pentru
organizarea §i functionarea Bisericii Ortodoxe Romdne si ale Regulamentului pentru
administrarea averilor bisericesti.

Art. 83. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiald a unitdtilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea autoritdtilor bisericesti si a
Consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Biblioteca scolara
Bibliotecarul

Art. 84. (1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteci scolare, pe
baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cecetarii.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamant, in baza
hotararii Consiliului de administratie. Biblioteca scolarda se poate reorganiza, fiind interzisa
desfiintarea acesteia.

(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege, cu respectarca
obligatiilor din fisa postului si se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.

(4) In conformitate cu prevederile legale, in unititile de invatimant se asigura accesul
gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la biblioteca.

Pedagogul

Art. 85. Cu aprobarea Chiriarhului, pedagogii scolari sunt angajati in conditiile prevazute
de lege si se subordoneaza directorului unitatii de invatamant. Se recruteaza dintre clerici sau
absolventii Facultatilor de Teologie si ai Seminariilor/Colegiilor/Liceelor Teologice Ortodoxe,
avand urmatoarele atributii:

a) sprijind activitatea spiritualului in programul liturgic si supravegheaza activitatea
elevilor in afara orelor de curs, la meditatii ori in timpul desfasurarii unor activitafi extragcolare ale
scolii;
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b) ajuta la intocmirea fisei de conduita a fiecarui elev in temeiul datelor inscrise in caictele
de evidenta,

Cc) utilizeaza rational si eficient resursele materiale, financiare, informationale si de timp;

d) contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului;

e) realizarea comunicarii cu: elevii, factorii de raspundere din scoald si comunicare
eficienta cu familiile elevilor;

f) din dispozitia spiritualului, monitorizeaza situatiile conflictuale din internat si face
cunoscut conducerii modul de solutionare;

g) monitorizarea situatiilor conflictuale din internat;

h) manifestarea unei atitudini proactive in legatura cu activitatile specifice internatului;
pregatind participarea elevilor la programe si parteneriate;

j) realizarea unui climat de disciplina si de siguranta in cadrul internatului,

k) manifestarea unei atitudini morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

I) planifica si supravegheaza elevii la programul de meditatie;

m) organizeaza intalniri cu elevii pe diferite teme de interes;

n) propune impreuna cu dirigintii activitati curriculare si extracurriculare;

0) 1i este interzisd folosirea oricaror forme de violenta, fizica, psihicd sau de limbaj in
dialogul cu elevii;

p) 1i este interzisd folosirea de mijloace coercitive sau amenintari pentru obtinerea
indeplinirii solicitdrilor de incadrare a elevilor In programul stabilit;

g) Tn exercitarea atributiilor sale, 1i este interzisa obtinerea de bunuri, valori, avantaje.
Sanctiunile 1n acest caz se aplicad potrivit prevederilor legale si Regulamentului autoritatilor
canonice disciplinare si al instantelor de judecata ale Bisericii Ortodoxe Romdne.

Art. 86. Pedagogii pot sa locuiasca in internat si se supun programului acestuia.

Medicul

Art. 87. Medicul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege, avand indatoriri potrivit
reglementarilor Ministerului Sanatatii.

Art. 88. Medicul nu va acorda asistenta medicald in cabinetul scolii persoanelor strdine de
scoala, decat in cazuri exceptionale, in spirit umanitar.

Art. 89. In cazul in care nu existi medic in organigrama scolii, asistenta medicald se
asigura, periodic, de un medic/asistent medical de la circumscriptia sau policlinica locala.

CAPITOLUL XIV
Internatul. Organizare si functionare

Art. 90. Seminariile/Colegiile/Liceele Teologice Ortodoxe pot avea internate proprii, cu
personal angajat in conditiile prevazute de lege, care se subordoneaza directorului unitatii de
invatamant, ajutat de spiritual si de pedagogi. Acestea functioneaza in baza unui regulament de
ordine interioara al internatului, ale carui prevederi sunt stabilite in Consiliul profesoral si aprobate
in Consiliul de administratie al scolii.

Art. 91. Elevii pot opta pentru calitatea de interni, semiinterni sau externi.

Art. 92. Elevii primesc in internatul scolii educatia cuvenitd scopului pentru care se
pregitesc. Ei au indatorirea sd participe activ la realizarea planului de masuri privind
autogospodarirea si conservarea patrimoniului scolii.

Art. 93. Seminariile, Colegiile si Liceele Teologice Ortodoxe percep taxe de regie si hrana,
pe baza unui contract incheiat intre scoala si familiile elevilor. La propunerea administratorului de
patrimoniu, directorul, dupa consultarea membrilor Consiliului profesoral, propune si solicita
membrilor Consiliului de administratie, aprobarea cuantumului acestora.

Cantina. Personalul bucatariei

Art. 94. (1) Cu aprobarea Permanentei Consiliului eparhial se infiinteaza sau isi inceteaza
activitatea cantina seminarului teologic. Activitatea acesteia se desfasoara sub conducerea scolii,
prin compartimentul administrativ.
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(2) Cu aprobarea conducerii, Compartimentul administrativ stabileste programul de
functionare al cantinei si modalitatile de servire a mesei.

(3) Desfasurarea activitatii cantinei este in sarcina administratorului scolii. Controlul intern
la nivelul cantinei se realizeaza de catre conducere, iar rezultatele se supun aprobarii Consiliului de
administratie.

(4) Cu aprobarea autoritatilor eparhiale si a conducerii, in cantina scolii pot fi organizate
mese cu ocazii festive (botezuri, aniversari), comemorari si alte activititi care nu contravin
statutului de scoald teologica. Toate aceste actiuni nu pot Intrerupe programul cantinei $i nu vor
tulbura activitatea scolara.

Art. 95. (1) Meniurile se stabilesc saptamanal de catre administrator, se avizeaza de medicul
unitatii de invatamant si se aproba de conducere. Zilele de post sau perioadele de post se respecta
cu strictete.

(2) Normele de profilaxie la cantina, cele de transport, depozitare, pastrare, conservare si
preparare a alimentelor sunt cele stabilite de organismele sanitare.

(3) Modul de servire a mesei (autoservire sau la masa), distributia la mese, orele de servire,
aspectul mesei si, eventual, tipicul bisericesc se stabilesc, la propunerea administratorului, de
Consiliul de administratie.

Art. 96. Cantina are incadrat personal functional si de servire In conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Acesta are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza bunurile din dotarea cantinei;

b) desfasoara lucrari de conservare si depozitare a produselor agroalimentare si alimentare
pentru canting;

C) asigura servirea mesei,

d) asigura prepararea hranei si raspunde de calitatea ei;

e) asigura efectuarea curdteniei zilnice si generale in cantina si in jurul acesteia;

f) asigura buna functionare si intretinere a instalatiilor si a utilajelor din dotarea cantinei;

g) duce la indeplinire normele stabilite de organele sanitare, de paza contra incendiilor,
precum si celelalte sarcini stabilite de organele competente ierarhic superioare;

h) urmareste aplicarea normelor de securitate a muncii si igienico-sanitare.

Art. 97. Administratorul cantinei are urmatoarele responsabilitati:

a) raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor cantinei, a alimentelor si de buna
functionare a acesteia;

b) instruieste personalul cantinei privind normele de protectie a muncii, igienico-sanitare,
de paza contra incendiilor si urmareste respectarea acestora;

C) asigurd aprovizionarea cu alimente si produse agroalimentare in cantitatile necesare
prepararii hranei, depozitarea si conservarea acestora potrivit normelor igienico-sanitare, inclusiv a
probelor;

d) raspunde de buna organizare a activitatii personalului din cantind, de buna functionare a
instalatiilor, a aparatelor si a masinilor din dotare, a curdteniei din cantind si din jurul acesteia;

e) face propuneri cu privire la dotarea cantinei cu vesela, tacdmuri si mobilierul necesar;

f) intocmeste si supune spre aprobare programul de aprovizionare a cantinei cu alimente si
produse agroalimentare;

g) participa la intocmirea meniurilor i raspunde de respectarea acestora, de calitatea si
cantitatea hranei preparate si servite;

h) urmareste afisarea zilnica a listelor cu necesarul de alimente care se scot din magazie si
a celor ce se restituie;

1) asigura scoaterea alimentelor din magazie si pregatirea acestora pentru prepararea
hranei;

J) verifica numarul abonatilor care s-au prezentat la masa;

k) wverifica prin sondaj daca portiile servite corespund cantitatilor stabilite pentru meniul
din ziua respectiva;

I) raspunde de recuperarea pagubelor produse cantinei de cétre abonati sau de catre
personalul cantinei;

m) indeplineste si alte responsabilitati stabilite de conducerea institutiei.
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Magazionerul

Art. 98. (1) Magazionerul este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza
directorului unitatii avand urmatoarele atributii:

(2) Primeste materialele pentru aprovizionare, verifica cantitatile indicate in documentele
care le insotesc §i controleaza, cat este posibil, calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in
bune conditii pentru a se evita degradarea, respectandu-se normele de protectia muncii si P.S.1,;

(3) Sprijina activitatea administratorului cantinei, magazionerului de cantina, spalatoriei,
personalul de curatenie in ceea ce priveste cantitatile de materiale, folosirea materialelor;

(4) Asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a
dispozitivelor din dotare;

(5) Colaboreaza cu operatorul de pe calculator care se ocupa de intocmirea bonurilor de
materiale, caruia 11 furnizeaza denumirea si cantitatea acestora;

(6) Periodic, solicita operatorului de pe calculator situatia stocurilor si verifica daca acestea
corespund cu ceea ce se afla in magazie. Anunta cand stocurile la anumite materiale sunt epuizate;

(7) Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite pe calculator;

(8) Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute;

(9) Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;

(10) Semneaza figele de lichidare, numai dupa o atenta verificare a inventarelor si raspunde
pecuniar de respectarea acestei indatoriri.

Personalul de intretinere, serviciu si paza

Art. 99. Incadrarea personalului de intretinere, de serviciu si de paza se face in conditiile
prevazute de lege, conform necesitatilor scolii, internatului si cantinei si se subordoneaza
directorului unitatii de invatamant.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 100. In cazurile de lipsuri de procedura, neprevizute in prezentul regulament, decide
Chiriarhul, in acord cu Inspectoratul Scolar, la propunerea conducerii scolii, prin analogie cu
dispozitiile prevazute in legislatia de stat corespunzatoare si in vigoare.

Art. 101. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anul scolar 2025-2026.
Concomitent se abroga prevederile Regulamentului pentru organizarea si functionarea seminariilor
teologice ortodoxe, aprobat de Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane, prin hotararea nr.
357/2015.
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